PROGRAM
WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY

Szkoly Podstawowej nr 4 im. Franciszka Stuska w Orzeszu

w roku szkolnym 2017/2018

» W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem (...),

azeby rownie; umial bardziej by¢ nie tylko 7 drugim, ale i dla drugich.” JAN PAWEL I1



Program wychowawczo - profilaktyczny kieruje sie normami oraz wskazaniami zawartymi w:

— Konstytucji Rzeczypospolitej Polski,

—  Konwencji Praw Dziecka,

— Deklaracji Praw Czlowieka,

—  Ustawie o Systemie O$wiaty,

— Ustawie Karta Nauczyciela,

—  Rozporzadzeniu MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego:

—  Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017r., poz. 59),
— Ustawie z dnia 14 lutego 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 356).

Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej

Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna
atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole

podstawowej jest dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.



Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowe] ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty

I uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



Wstep

Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty to zintegrowane realizowane dotychczas dzialania wychowawcze i profilaktyczne szkoty
zgodny z zapisami Ustawy Prawo O$wiatowe.
Wychowanie i profilaktyka ukierunkowane sg na rdézne cele: wychowanie stuzy wspieraniu wychowanka w rozwoju, za$ profilaktyka
to interwencja kompensujaca niedostatki wychowania.

Wychowanie to proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggni¢cie peini dojrzatosci: fizycznej, psychicznej,
spolecznej i duchowe;.

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu
zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikéw blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie.

Wychowanie to jedno z gtéwnych zadan naszej szkoly. Zasadniczg role w wychowaniu mtodego cztowieka pelni dom rodzinny.
Tu przede wszystkim ksztaltuje si¢ jego charakter, dziedziczone sg doswiadczenia, przekazywany jest system wartosci, tu dziecko uczy sie, jak
zy¢. Rola szkoty, cho¢ wspierajaca, pod pewnymi wzgledami jest niezastapiona. Przygotowuje ucznia do zycia zawodowego i spotecznego oraz
odpowiedzialnego korzystania z wolnos$ci. Zarowno rodzice, jak 1 nauczyciele, spedzaja z dzieckiem najwigcej czasu w ciggu dnia — majg zatem
mozliwos¢ najsilniejszego wptywu na jego rozwoj.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wyptywa ze wspodlnej, wypracowanej przez rodzicow, nauczycieli i uczniow mysli opartej
o niepodwazalny system wartosci ze zwroceniem szczeg6lnej uwagi na prace nad soba, nad wola, nad charakterem, z poszanowaniem siebie
i innych. Pozostaje on w $cistym zwigzku z planem pracy wychowawczej poszczegdlnych klas. Kazdy nauczyciel wywiera wpltyw na uczniow
swoja postawa 1 odpowiedzialno$cia, sposobem prowadzenia lekcji, chegcig zrozumienia 1 pomocy czy zyczliwym usmiechem. Dlatego rola
nauczyciela w procesie wychowawczym w szkole jest kluczowa. Integralng czeécig programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty jest
Kanon szkoty opracowany przez Rade Pedagogiczng i spoteczno$¢ uczniowska. Codzienna praca wychowawcza, profilaktyczna powinna opierac

si¢ na okreslonych w nim zasadach.



Kanon Szkoly

Szanujemy siebie i innych w szkole i poza szkola.

Pomagamy sobie nawzajem.

Dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegdw, a w szczegdlnosci najmtodszych ucznidw.

Zachowujemy si¢ kulturalnie (nie uzywamy wulgarnych stow, nie rozwigzujemy problemow bojka i ktétnig).

Nie uzywamy wyzwisk, nie piszemy obrazliwych komentarzy na forach spotecznosciowych i na stronach internetowych.
Nie wysylamy obrazliwych sms-6w i e-maili, nie robimy innym o$mieszajacych zdjec.

Nie szydzimy i nie drwimy ze stabszych.

Dbamy o tad 1 porzadek na terenie szkoty i wokét budynku.

Nie niszczymy wyposazenia szkoty, pomocy dydaktycznych i elementéw wystroju pomieszczen.

Przychodzimy punktualnie na zajgcia, a w czasie przerw zachowujemy si¢ odpowiednio.

Staramy si¢ pilnie 1 systematycznie uczy¢, tak, aby byli z nas zadowoleni rodzice i nauczyciele.

Czynnie uczestniczymy w zyciu szkoly (bierzemy udzial w uroczystosciach szkolnych, kétkach zainteresowan, konkursach).
Wykorzystujemy rdzne Zrédia informacji do poszerzenia swojej wiedzy, zdolnosci 1 umiejetnosci.

Powiadamiamy dyrektora lub innych pracownikow szkoty o zauwazonych usterkach badz zagrozeniach.

Dbamy o dobre imi¢ naszej szkoty i jej patrona.



Nauczyciel , wychowaweca, rodzic w programie wychowawczo-profilaktycznym

Wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktéra w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze
I panstwa, do ktorego obowigzkow nalezy stwarzanie wlasciwych warunkéw wychowania. Wychowanie jest procesem, ktory odbywa sie

w kazdym momencie zycia dziecka. Zadaniem szkoty jest wychowywanie dzieci i mlodziezy do wartosci.

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele wspomagaja ich wszechstronny i harmonijny rozwoj, a uczen
akceptuje siebie i jest otwarty na drugiego czlowieka. W realizacji przez szkote programu wychowawczo- profilaktycznego wazna jest stata

bezposrednia wspodtpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza dzialalnos¢ szkoty.

Kluczowa rolg w budowaniu srodowiska szkolnego sprzyjajacego wychowaniu i profilaktyce petnig nauczyciele. Wiaze si¢ to z faktem,

iz kazdy nauczyciel petni cztery funkcje:
— funkcje modelowa — nauczyciel stanowi dla uczniow wzorzec osobowy cztowieka dorostego, z ktorym nalezy si¢ identyfikowac.

— funkcje wychowawcza — nauczyciel przybliza uczniom osiaggnigcia nauki, umozliwiajgc zrozumienie czlowieka 1 §wiata oraz

mechanizmow ich funkcjonowania.

— funkcje instruktazowg — nauczyciel jest niejako trenerem w zakresie uczenia i usprawniania podstawowych umiej¢tnosci i kompetencji

niezbednych w codziennym zyciu.

— funkcje wychowawcza — nauczyciel jest przewodnikiem w odkrywaniu przez uczniow osobistych potencjatow, realizacji zadan

rozwojowych oraz rozwijaniu ich odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.



Rola i umiejetnos$ci nauczyciela-wychowawcy

Nauczyciel-wychowawca naszej szkoty jest Swiadomy swej roli w procesie rozwoju wychowankow. Jest dla ucznidéw wzorem
postepowania, doradcg, mistrzem i przewodnikiem. Uczy swoich wychowankéw odpowiedzialnosci. Jest zyczliwy, usmiechnigty, cierpliwy,
obiektywny 1 wyrozumiaty. Wie, ze aby by¢ tworczym i kreatywnym, musi si¢ doskonali¢ 1 rozwija¢. Zgodnie z Kartg Nauczyciela nauczyciel
obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, w pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

Kazdy nauczyciel, wychowawca powinien :

e szanowac wtasng godnos¢ 1 godnos¢ wychowankow,

e by¢ wzorem do nasladowania, cieszy¢ si¢ radosciami swoich wychowankow, dzieli¢ ich smutek,

e wspiera¢ indywidualny rozwo6j ucznia na miar¢ jego mozliwosci,

e pomagac odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji szkolnej uczniom najmtodszym,

e zapewni¢ uczniom poczucie bezpieczenstwa,

e odpowiednio motywowac ucznia do uczenia sig,

e rozpoznawa¢ u wychowanka reakcje emocjonalne i stwarza¢ sytuacje pomagajace mu w radzeniu sobie z emocjami,
e inicjowac sytuacje pomocy kolezenskiej 1 wspierania szkolnych przyjazni,

e obserwowac ucznia, nazywac¢ wyniki jego obserwacji i stuzy¢ porada, pomocg na miar¢ mozliwosci,



integrowac zespot klasowy, wspiera¢ wspotprace i wspotdziatanie uczniow,

stwarza¢ okazje do refleksji nad soba, do oceny wtasnych zachowan,

ktas¢ nacisk na wychowanie do prawdy, mito$ci, sprawiedliwosci i poszanowania innych,

wychowywa¢ w duchu umitowania ojczyzny, ze zwrdceniem uwagi na poszanowanie swojej miejscowosci i regionu,
umiejetnie stucha¢ wychowanka i1 okresla¢ zasady zachowan asertywnych,

rozmawia¢ z rodzicami, u§wiadamiajgc im, ze majg decydujacy wpltyw na ksztattowanie postaw swoich dzieci,
dostrzegaé potrzebe pracy nad sobg i wlasnym rozwojem,

korzysta¢ z pomocy specjalistow, aby pomodc w prawidtowym rozwoju ucznioéw.

Sylwetka Absolwenta Szkoly:

Ma swoje zdanie 1 umie je obronié, szanujac rdwnoczesnie poglady odmienne.
Zna siebie 1 potrafi okresli¢ swoje mocne 1 stabe strony.

Rozwija swoje zainteresowania i pasje.

Ma uswiadomiong potrzebe poznawania $wiata i zdobywania wiedzy.

Stara si¢ by¢ pracowity, odpowiedzialny, obowigzkowy i systematyczny.

Zna i stara si¢ przestrzega¢ zasady kulturalnego zachowania.

Zna 1 stara sie przestrzega¢ obowigzujagce normy i zasady spoteczne

Potrafi pracowac¢ w grupie.

Dba o sprawno$¢ fizyczng 1 zna zasady racjonalnego spedzania wolnego czasu.
Wie, jak korzysta¢ ze srodkow masowego przekazu i jakie programy wybrac.
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e Znai szanuje symbole narodowe. Cechuje go postawa patriotyczna.

e Zna i szanuje histori¢, kulturg i tradycje narodowa z jej regionalnym bogactwem i europejskim kontekstem.
e Zna histori¢ swojej szkoty i sylwetke jej patrona.

e Pomaga stabszym, jest czuly na potrzeby drugiego cztowieka.

e Potrafi dba¢ o swoje zdrowie 1 bezpieczenstwo.

e Zna zagrozenia wynikajace ze stosowania uzywek.

e Potrafi wlasciwie korzystac z Internetu, jest Swiadomy zagrozen w sieci.

Cele programu wychowawczo- profilaktycznego:

Cel glowny :

e  Wyrownywanie szans wszystkich uczniéw poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowego wychowanka w wymiarze

intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym i spotecznym

Cele szczegolowe :

e wspomaganie prawidlowego rozwoju uczniow,

e objecie wielospecjalistyczng pomoca ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniow w trudnej sytuacji rodzinnej,



dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow,

dazenie do wysokiej kultury osobistej uczniow,

ksztattowanie umiej¢tnosci wlasciwego komunikowania si¢ , eliminowanie wulgaryzmow,
ksztattowanie postaw akceptowanych spotecznie,

ksztatltowanie postawy patriotycznej,

wspotpraca z rodzicami, wspieranie wychowawczej roli rodziny,

rozwoj zdolnosci, talentow,

ksztaltowanie zachowan zgodnych z zasadami i normami spotecznie akceptowanymi, eliminowanie przejawdéw przemocy

stownej, fizycznej, psychicznej,

rozwijanie wlasciwych kompetencji informatycznych, u§wiadamianie zagrozen sieciach internetowych.

Zgodnie ze wskazaniami dziatalno$¢ wychowawczo- profilaktyczna w naszej szkole polegaja na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji

zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie petnej dojrzatosci w nastgpujacych sferach:

fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego

stylu zycia 1 podejmowania zachowan ;

emocjonalnej, psychicznej, intelektualnej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztalttowanie postaw

sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi, ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggni¢cie

wiasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci;

spolecznej - ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy

wzordéw 1 norm spolecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;
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— duchowej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz

poczucia sensu istnienia.

Wymienione sfery bedg wzmocnione i uzupetnione przez dziatania z zakresu profilaktyki. Nasza placowka prowadzi systematyczna
dziatalno$¢ wychowawczg, edukacyjna, informacyjng i profilaktyczng wsrdéd ucznidéw, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Dziatalno$¢ ta odbywac sie bedzie w czterech obszarach wychowawczo-profilaktycznych:

1. Zdrowie - edukacja zdrowotna.
2.Relacje - ksztaltowanie postaw spotecznych.
3.Kultura- warto$¢, normy i wzory zachowan.

4. Bezpieczenstwo - profilaktyka zachowan ryzykownych .

I. OBSZAR ZDROWIE - edukacja zdrowotna

Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Terminy
Ksztattowanie postaw - pogadanki Pielggniarka szkolna caly rok, zgodnie
prozdrowotnych, - udziat w akcjach prozdrowotnych na terenie | Wychowawca klasy z harmonogramem
wyrabianie nawykow higienicznych szkoty Nauczyciele
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Uczenie zachowan bezpiecznych dla

zdrowia

- Udzial w warsztatach z udzielania pierwszej
pomocy z Ratownikami Medycznymi
- Pogadanki

Pielegniarka szkolna
Wychowawca klasy
Nauczyciele

Wszyscy pracownicy szkoty

caty rok, zgodnie

z harmonogramem

Ugruntowanie wiedzy na temat

wlasciwego odzywiania

- tworzenie gazetek tematycznych

- propagowanie zdrowego zZywienia

-zajecia tematyczne z wychowawca

- temat poruszany z rodzicami na Spotkaniu z
Rodzicami, rodzice zostaja zapoznani

Z gtownymi zasadami wlasciwego odzywiania
- w szkole sg prowadzone programy promujace
zdrowe odzywianie ,,Owoce w szkole”, ,,Mleko

w szkole”, ,,Sniadanie daje moc”

Pielegniarka szkolna
Wychowawca klasy

Nauczyciele

caty rok, zgodnie

z harmonogramem

Uswiadomienie korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej

- promowanie aktywnosci fizycznej

- organizowanie zawodow sportowych na
terenie szkoly

- udziat w migdzyszkolnych zawodach
sportowych

- organizowanie wycieczek gorskich,

rowerowych i innych

Wszyscy nauczyciele,
Nauczyciel wychowania

fizycznego

caly rok, zgodnie

z harmonogramem
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- pozytywne wzmacnianie, motywowanie do
aktywnosci fizycznej

- szkolny Dzien Sportu

Wdrazanie profilaktyki

-korygowanie wad postawy oraz wymowy.
- testy przesiewowe, badania do bilansu

- fluoryzacja

- higiena jamy ustnej

- staty kontakt oraz wspotpraca zrodzicem

ucznia

Pielggniarka szkolna
Logopeda

Nauczyciel wychowania
fizycznego

Nauczyciel gimnastyki

korekcyjnej

caty rok, zgodnie

z harmonogramem

I1. RELACJE - ksztaltowanie postaw spotecznych

Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Terminy
Ksztattowanie umieje¢tnosci - nauka prawidtowego porozumiewania si¢ Wychowawca caly rok
komunikacyjnych - zajecia integracyjne Nauczyciele

Pedagog
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Ksztaltowanie umiejetnosci
nawigzywania i podtrzymywania
relacji z rowiesnikami, wspotpracy

w grupie

- organizowanie wycieczek wyjazdow i innych
- klasowe uroczystosci,

-Wielkanocne $niadanie,

-Wigilie klasowe, dzielenie si¢ optatkiem

- uczenie troski o innych, akceptacji

I udzielania pomocy stabszym, potrzebujacym
-Zabawy szkolne pod hastem Potrafimy

sie kulturalnie bawic:

-zabawa andrzejkowa,
-zabawa karnawatowa,
- dyskoteki szkolne,

- inne organizowane z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego

-organizowanie zaje¢ w grupowych formach
wspotdzialania

- konkursy klasowe

- konkursy szkolne

- przydzielanie grupowych zadan do realizacji

Wychowawca
Nauczyciele
Pedagog

Nauczyciele swietlicy

caty rok, zgodnie

z harmonogramem
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Uwrazliwianie na przejawy , agresji,
przemocy stownej, psychicznej,
fizycznej - eliminowanie w/w

zachowan

- zajgcia profilaktyczne z pedagogiem
- pogadanki
- obserwacja

- reagowanie na przejawy przemocy

Wszyscy pracownicy szkoty

caty rok, zgodnie

z harmonogramem

I1l. KULTURA - wartosci , normy wzory zachowan

Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Terminy
Przekazywanie wiedzy na temat - zorganizowanie szkolnego konkursu Wychowawca caly rok
praw i obowigzkow w szczeg6lnosci | - gazetki $cienne Nauczyciele

Praw Dziecka - zajecia tematyczne z wychowawca

Ksztattowanie i wzmacnianie -odnoszenie si¢ z szacunkiem wzgledem Wszyscy pracownicy caly rok
poczucia wlasnej wartosci, godnosci | kazdego ucznia szkoty

- bazowanie i dostrzeganie mocnych stron ucznia
- pozytywna motywacja ucznia

- pozytywne uwagi, pochwaty

- dostrzeganie talentow ucznia

- zorganizowanie szkolnego Dnia Talentow

- wystawy prac uczniow

- kiermasze prac wykonanych przez uczniow
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Ksztaltowanie chrzescijanskiego
systemu warto$ci z poszanowaniem

innych $wiatopogladoéw

- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego
Msza Swietg

- kultywowanie tradycji $wiatecznych

- organizowanie i prezentowanie Jasetek

- wspodlne kolgdowanie

-Wielkanocne $niadanie,

-Wigilie klasowe, dzielenie si¢ optatkiem

- lekcje religii/ etyki

- nauka akceptacji i tolerancji innych
swiatopogladow

- wlaczanie rodzicow do udzialu i wspdtpracy

w organizowanych spotkaniach

Kaptan
Nauczyciel religii
Wychowawca szkoty

Rodzice

w sytuacjach tego
wymagajacych/
podczas catego roku

szkolnego

Okrywanie 1 u§wiadamianie wartosci

rodziny

- podejmowanie staran by rodzic byt obecny
W zyciu szkoty
- organizowanie spotkan z okazji:
e Dnia Babci
e Dnia Dziadka
e Dnia Matki
e Dnia Rodziny
Spotkania integrujagce rodzicow, dzieci

I nauczycieli:

Wychowawca
Nauczyciele
Pedagog

Rodzice

w sytuacjach tego
wymagajacych podczas
roku szkolnego, zgodnie

z harmonogramem
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e Pracownia Sw. Mikotaja

e Jasetka ze wspolnym koledowaniem
- utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,
spotkania indywidualne, spotkania na
wywiadowkach
-wlaczanie rodzicow do udziatu i wspotpracy

W organizacji imprez i uroczystosci szkoty

Ksztatltowanie postawy patriotycznej | - zorganizowanie konkursu z okazji Dnia - Nauczyciele caty rok
Niepodlegtosci - Nauczyciel historii
- organizowanie apeli upamigtniajacych wazne - Wychowawcy
Swigta panstwowe oraz rocznice
- poglebianie wiedzy ucznidéw o kraju ojczystym
I jego historii
Ksztaltowanie i rozwijanie szacunku | - odwiedzanie lokalnego miejsca pamigci - - Nauczyciele caly rok

dla kultury i dorobku narodowego /

lokalnego

wyjscie na Pasterniok

- lekcje tematyczne dotyczace historii szkoty 1 jej
patrona

- kacik regionalny

- udziat w konkursach tematycznych

- Nauczyciel historii

- Wychowawcy
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Ksztatltowanie postawy tolerancji,
empatii, wrazliwos$ci na potrzeby

innych

- propagowanie wolontariatu, bezinteresowne
zaangazowanie ucznidéw 1 ich rodzicoOw na rzecz
potrzebujacych
- organizowanie i udziat w akcjach
charytatywnych:

- Mali dobroczyncy,

- Swigteczne Upominki z orzeskiej

Leszczynki,

- Szlachetna Paczka

- Maty bucik dla czarnego brata

- Pluszak w pogotowiu

- inne

- wspotpraca i udziat rodzicow

Nauczyciele
Pedagog

caty rok

Ksztattowanie kultury osobistej

uczniow

- Zwracacie uwagi na sposob wystawiania sie,
eliminowanie wulgarnych stow
- Zwracanie uwagi i nauka wlasciwych postaw w
relacji:

- uczen — uczen,

-Uczen - nauczyciel

Wszyscy pracownicy

szkoty

caty rok
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IV. BEZPIECZENSTWO - profilaktyka zachowan ryzykownych

Zadania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Terminy

Zapoznanie z podstawowymi - pogadanki Wychowawcy wrzesien/

zasadami bezpieczenstwa - apele BHP Koordynator ds. caty rok
bezpieczenstwa

Rozwijanie umiejetnosci reagowania | -Prezentowanie wlasciwej postawy w sytuacji Wychowawca w sytuacjach tego

w sytuacjach, konfliktowych,

konfliktowej
- Nauka wiasciwych reakcji, postaw wobec

sytuacji konfliktowych

Wszyscy Nauczyciele

wymagajacych,
podczas roku szkolnego

Rozwijanie umiejetnosci radzenia - nauka nazywania, rozpoznawania uczuc, Wychowawca w sytuacjach tego
sobie z frustracja, ztosciag emocji pedagog wymagajacych,
- nauka radzenia sobie trudnymi emocjami podczas roku szkolnego
W sposob akceptowany spotecznie
Profilaktyka przemocy stownej, -uswiadamianie uczynig odpowiedzialnosci oraz | Wychowawca w sytuacjach tego
psychicznej, fizycznej konsekwencji zachowan niewlasciwych Pedagog wymagajacych,

-zapobieganie przemocy wsrod uczniow
- wlasciwe, natychmiastowe, stanowcze
reagowanie na przejawy przemocy wsrod
uczniow

- ustalenie przyczyn, motywacji takiego

zachowania

Nauczyciel swietlicy

podczas catego roku

szkolnego
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- informowanie rodzicoOw o przejawach

przemocy

Rozwijanie wlasciwych

kompetencji informatycznych

- zaj¢cia komputerowe podczas lekcji

informatyki, pogadanki

Nauczyciel informatyki

caty rok, zgodnie

z harmonogramem pracy

Uswiadamianie zagrozen

- zajgcia komputerowe podczas lekcji

Nauczyciel informatyki

caty rok, zgodnie

wyptywajacych z niewlasciwego informatyki - pogadanki Pedagog z harmonogramem
korzystania ze srodkéw masowego - zajecia profilaktyczne u§wiadamiajace Wychowawca
przekazu: Internetu, telefonu zagrozenia ,,Owca w sieci” Nauczyciele
komorkowego - uswiadamianie rodzicdw o zagrozeniach
podczas wywiadowek,
- pedagogizacja rodzicéw - zorganizowanie
spotkania ze specjalista
Profilaktyka uzaleznien - us$wiadamianie zagrozen uczniom, rodzicom Wychowawca w sytuacjach tego

- przeciwdziatanie uzaleznieniom od nikotyny,
alkoholu, narkotykéw, dopalaczy

- hamowanie rozwoju zagrozenia uzaleznieniem
-wspotpraca z Gming Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

- pedagogizacja rodzicow podczas Spotkan z

Rodzicami

Nauczyciel swietlicy
Nauczyciele

Pedagog

wymagajacych/
podczas catego roku
szkolnego zgodnie

z harmonogramem
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Uwagi koncowe

Zadaniem kazdego wychowawcy, nauczyciela jest wprowadzanie tresci wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczniow -
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych- na lekcjach przedmiotowych oraz zaj¢ciach z wychowawca klas. Tresci dotyczace obszarow

wychowania i profilaktyki zawarte sa w podstawie programowej przedmiotow ksztalcenia ogdlnego.

Za realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty odpowiadajg wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 4

im. Franciszka Stuska w Orzeszu.

Sposoby ewaluacji szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego

e Obserwacje dokonywane przez wychowawcow klas, nauczycieli, pedagoga szkolnego, uczniéw, rodzicow.
e Rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami i pracownikami obstugi.
e Analiza wynikow pracy zespotow: wychowawczo-profilaktycznego oraz zespotu do spraw ewaluacji.

e Ankieta ewaluacyjna przeprowadzona wérdd uczniéw, nauczycieli oraz rodzicoéw na koniec roku szkolnego.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

AN e
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Plan pracy wychowawczo- profilaktycznej na rok szkolny 2017/2018

zatgcznik 1

Lp.

Temat zajeé¢ z wychowawca

Obszary programu
wychowawczo-

profilaktycznego

Zadania
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